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PREAMBULUM

A koz szolgalata — beleértve a t&bbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgokndl végzett munkat
is — dnmagéban erkolesi értékkel bir, de magas erkélesi kvetelményeket is tAmaszt az arra vallalkozdval
szemben. Ez egyrészt az altaldnosnal szigoriibb mércét jelent az altalanos erkélesi kovetelményeknek
valé megfelelés tekintetében, mésrészt azonban olyan hivatasetikai elveknek valé megfelelést is,
amelyek csak a koz szolgalatiban allokra vonatkoznak. A mindennapok soran az egységesen vallott
érickek érvényesitése nagymértékben hozzajarul a Tarsasdg villalati kulturdjanak fejlédéséhez,
valamint a jobb munkakdrnyezet megteremtéséhez.

Amennyiben a Térsasdg belsd szabalyzatai/utasitisai az Etikai Kodexben foglaltaktol eltérd
rendelkezéseket tartalmaznak, gy a belsd utasitdsokban/szabalyzatokban foglaltakat kell figyelembe
venni.

I. Az Etikai Kodex célja, hogy

o rdgzitse a Tarsasdg munkatarsaira vonatkozé erkélesi magatartasi szabalyokat,

* segitséget nyfljtson a munkatirsak szdméra ezek betartasihoz,

* tdjékoztassa a nyilvanossigot a munkatérsaktdl elvarhatod magatartsrél,

* vedje a Tarsasag munkatarsait a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektdl, az 6nkényes munkaltatéi
intézkedésektol és a megalapozatlan felelosségre vonastél.

II.  Etikai kivetelmények

Jelen fejezet azon etikai normakat rogziti, amelyek szerint a Tarsasig munkatarsai végzik feladatukat.

1. A visszaélések bejelentése

Ha a munkatars jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisdggal alapvetGen ellenkezd, vagy olyan
utasitist kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelen
felhivia az utasitds kiaddjanak figyelmét. Ha 6 az utasitdst valtozatlanul fenntartja, a visszaélés
kockazatit — amennyiben erre a munkatérsat jogszabAly kotelezi — {résban kell bejelenteni a kzvetlen
felettes felé. Az arra feljogositottol kapott utasitisokat — ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadni
azok végrehajtdsat, az utasitds addjanak az utasitas jogszerfitlenségére, vagy etikai kédexszel vald
ttkdzésére valo figyelmeztetését kbvetden — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket
vagy visszaélési kockazatot jelentSket egyébként be kell jelenteni,

Ha egy munkatars azt tapasztalja, hogy egy mésik munkatirs megsértette a jogszabilyokban foglalt
kdvetelményeket, ezt —amennyiben erre jogszabaly kotelezi — be kell jelenteni a kizvetlen felettes vagy
a jogszabdlyban kijeldlt szerv vagy személy felé.

A munkatirsaknak a tudomdsukra jutott blincselekményekre és mas shlyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozdé bizonyitékokrdl, tényekrdl és gyanikrdl — jogszabily ellenkezd
rendelkezése hidnyaban a szolgélati Ot betartdsdval, kozvetlen felettese tjan — tajékoztatniuk kell az
illetékes hatésagokat, szerveket.

A munkatarsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kitelezettségeiket megfontoltan és felelsen, az
érintettek emberi méltdsagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A munkatarsak a toliik telheté mddon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockizatat
johiszemiien, az etikai kddexszel és a jogszabélyokkal dsszhangban a bejelentd személyt a bejelentése




miatt semmiféle hatrdny ne érhesse. Tamogatjak és biztatjak munkatérsaikat a visszadlések és
kockézatok johiszemf bejelentésében, kiilondsen, ha vezetdi szerepet tolienek be hozzajuk képest.

2. Az elfogulatlansig mepgdrzése

Elfogultsagnak tekintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
dllamszervezeten kiviili szervezetekhez valo lojalits akadalyozzak, vagy akadélyozhatjak a részrehajlas
nélkiili, jogszerl, etikus és szakszerti munkat,

Elfogultsdghoz vezetd személyes érdeknek tekintend6k mind a munkatirsak szdméra, mind a
csaladjukra, rokonaikra, valamint minden mis hozzatartozdikra, barataikra és azok hozzatartozdira,
tovabbd a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszivetségben 1évd személyekre és szervezetekre
vonatkozo elny és hatrany,

A munkatarsaknak kiiléndsen tartézkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, egyéb hozzatartozoik,
barataik, azok hozzétartozoi és politikai, gazdasagi vagy egyéb szovetségeseik allami szerveknél torténd
alkalmazasanak kijarasatdl vagy kikényszeritésétoi.

Ha mas még nem, de a munkatars mar felismerte, hogy valamely iigyben elfogultsagba keriilt vagy
keriilhet, akkor
e a lehetd legnagyobb korilltekintéssel szdmba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,
e igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,
¢ haladéktalanul tjékoztatja felettes vezetdjét €s a szervezetben erre a feladatra kijelslt személyt
az 6t érintd elfogultsagi koriilményekrdl,
* ¢lfogad minden olyan jogszerti vezet6i déntést, amely az elfogultsig kikiiszibdlésére iranyul.

Kérésre is, a munkatirsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e ket elfogultsagi
kériilmények, és nem tekintik zaklatdsnak az erre vonatkozé jogszerti kéréseket és utasitasokat. Uj
munkakdrbe keriilésiik elott még az erre vonatkozd okirat alairdsa elétt megsziintetik az esetleg
felmeriil elfogultsagi krillményeiket.

rer

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatirsat, amelyben valosziniisithetd, hogy személyes
¢érdekei befolydsothatjak munkaja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése elbtt, valamint az ez
ligyben jelentoséggel bird koriilmények valtozasat kévetben haladéktalanul kételes bejelenti ezt, a
feladatot kioszto személy szamara a kbzvetlen munkahelyi vezetd egyidejii t4jékoztatasaval.

3. A munkaival §sszeegyeztethetetlen tevékenységektdl valo tartozkodas

A munkatarsaknak kiilonts gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasignal végzett munkéijuk teljes
idotartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban eldirt osszeférhetetlenséggel
kapesolatos bejelentési kitelezettségeiknek.

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mds, akar keres6, akar nem keresd tevékenységet, nem
tolthetnek be olyan tisztséget, beosztist, foglalkozast, amely — jogszabélyok vagy a Tarsasag belsd
szabdlyzatai alapjn — Osszeegyeztethetetlen a Térsasdgban folytatott munkaval, vagy veszélyezteti
annak jogszerl és etikus ellatasat.




A munkin kiviili keres6 tevékenységrol — a vonatkozd jogszabélyoknak megfeleléen — el6zetesen
tajékoztatni sziikséges a felettest, valamint — amennyiben ezt jogszabaly, belsé szabilyzat vagy a
munkaszerzodés eldirja, a munkaltatéi jogkdr gyakorldjat.

Az egyéb szerzbi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartasa, tanulmany irasa) tekintetében
is gondosan iigyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogaddsra a munkatérs 4ltal olyan felkérések,

amelyek alapjan barki is a meghivo vagy felkérs fél lekitelezettjének tekinthetd.

4. Ajandékok

Szoré ajandékok, ligyfélté] kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokésos vendéglatés elfogadasa kivételével a munkatirsak nem kérhetnek és nem
fogadhatnak el olyan ajandékot, eldnyt, meghivast, szolgéltatast vagy barmely mas, szdmukra,
csaladtagjaik, rokonaik, barataik, gazdasagi szdvetségeseik, vagy az altaluk tamogatott szervezetek
szamara igért eldnyt, amely munk4jukkal vagy munkahelyiikkel barmely médon is Osszefliggésbe
hozhaté, :

Széro ajandéknak tekintenddek a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozo szervezet logdjaval, vagy nemzetkszi kapesolatokban az ajandékozé dllamdra, szervezetére
mas moédon utald ajandékok. A munkaval kapesolatos rendezvényen kapott szoro ajandékokat, ha azt
jellegiik nem zarja ki, elstsorban a munkahelyen, a munkavégzés soran célszerii hasznositani,

Szokasos vendéglatasnak tekintend6 elsdsorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi résztvevé
részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjiének megfelelé mértékii ellatds. Szokésos
vendéglatasnak tekintendd még a kiilfsldi allami szerv munkatirsatdl, vagy barmely kilfolditél
hivatalos utakon, kiilfsldi munkéaval kapcsolatban kapott, a tarsasdg hazai vendéglatasi gyakorlatihoz
hasonld, nem lekételezd mértékii ellatas.

5. A felkinalt jogtalan elényik visszautasitasa

Ha barki jogtalan elényt igér a munkatirs szdmara — tisztessége kétséget kizaré megdrzése érdekében —
a kivetkez magatartasi elveket kell kovetni.

* Vissza kell utasftani a felkinalt jogtalan eldnyt, és még bizonyitékszerzés céljabdl sem
fogadhatd el semmi, ami jogtalan.

e lgyekezni kell azonositani a jogtalan elényt igérd személyt.

o FEI kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az tigy felderitése érdekében sem lehet
érintkezni a feltétleniil szitkségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast veszélyeztetd
személlyel.

e Igyekezni kell tovabbi tandkat keresni a jogtalan elény felkinalasdval kapesolatban, akér
munkatarsakat, akar mas a ktzelben tartézkodd személyeket.

s A lehetd legrovidebb idén beliil iktatott frdsos jelentést kell késziteni az eseményrdl, és azt
eljuttatni a kozvetlen feletteshez, biincselekmény gyaniija esetén, jogszabaly eltérs rendelkezése
hidnyaban a kozvetlen felettes 0tjan pedig az illetékes nyomozo hatdsighoz.

o A kozvetlen felettest a jogtalan eldony felajanlasarol valé tudomasszerzést koveten
haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatott irdsos jelentés megkiildése elétt, ha annak
elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne.

o Kezdeményezni kell, hogy annak az lgynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
elonyt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatérsat jelsljenek ki.




s A munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen tovabb kell folytatni, de killonds figyelmet
kell forditani arra az iigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan eldnyt ajanlottak fel, annak
¢érdekében, hogy az adott iggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbél tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtdn kivill mas olyan juttatist vagy mas elényt biztosit szamukra, amelyet nem
fogadhatnak ¢l, arrél a Iehetd legrévidebb 1don beliil értesiteniik kell kozvetlen felettesiiket, és ajuttatast
a lehet6 legrovidebb id6n beliil vissza kell szolgéltatmi annak, akit6] szdrmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatist vagy mas eldnyt arra tekintettel adtak, hogy a munkatars
munk4jat jogellenesen befolyasoljak, a kozvetlen felettes és az Etikai Bizottsag elndkének értesitése
utdn a jogszabalyokban és az etikai kddexben foglalt eléirasok szerint kell ehjarni.

6. Maiasok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassd valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatissal, elény igéretével vagy biztositisaval, jogtalan elbny
nyGjtasira késztesse a munkatirsat. Sem maganéletinkben, sem esetleges politikai jellegl
kapesolataikban a munkatarsak nem tanisithatnak olyan magatartst, amely alkalmas lehetne arra, hogy
masok jogtalanul befolyasoljak Sket.

7. A munkahelyi helyzettel vald visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan eloényt nem lehet nyujtani, amely a hivatassal vagy munkahellyel
Osszefiiggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

8. A kiz és masok adataival vald visszaélés elkeriilése

A munkatdrsaknak minden tolilk telhetdt meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok biztonsaganak és —
a kozérdeki adatok &s a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak megdrzése
érdekében. Mas szamdra adatok csak a vonatkoz6 jogszabalyok és munkahelyi eldirdsok betartdsaval
adhatdk at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és feladatainak
ellatisdhoz szitksége van, és tartézkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviill nem terjeszthetdk olyan informaciok, amelyekrél okkal
feltételezhetOk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthato vissza kozérdek{l vagy kdzérdekbdl
nyilvinos informacid.

A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szimara hozza nem férhet6 informaciok nem hasznalhaték
fel a munkatérsak sajat anyagi vagy mas haszonszerzéstik céljara,

Az adatok jogszabalyok szerinti védetté (pl.: szigortian titkossa, titkossa, bizalmassa, korlatozott
terjesztésiivé) mindsitésének eszkizeét csak akkor lehet alkalmazni, ha a kizjd szempontjabdl valamely,
a kdzpénzek felhaszndlasara vagy a kozhatalom gyakorlasara vonatkozo informaciok nyilvanossagahoz
fllzédd érdeknél silyosabb érdek flizddik az adatok bizalmas kezeléséhez, és az a hozzaférhetdség
kisebb fokl korlatozasaval nem valdsithaté meg.




9. A munkahelyi és kizforrasok felels felhasznilasa

A munkatirsak munkaerejének, a koztulajdonban allé eszkézéknek, berendezéseknek és egyéb
javaknak, k6zpénzbdl megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb kozosségi
céli pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasigos kezelésére és felhasznaldsra kiilonds
gondot szilkséges forditani, killéndsen, ha azok felhasznalasiban jelentés déntési szabadsaggal
rendelkezik a munkatars, Tlyen javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok kérosodésa
vagy Allomanydnak érdemi cstkkenése nélkiil, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozitt, a
kozvetlen felettes jovahagyasaval, és amennyiben ennek modja megoldott, a hasznalat k&ltségének
megtéritése mellett lehet hasznalni.

Kiilénds gondot szitkséges forditani arra is, hogy az irodai eszkézdket, berendezéseket (irészer, papir,
fénymésold, nyomtatd, szamitogép, telefon stb.) magincéira még indokolt és jévahagyott esetben is csak
a lehetd legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkatarsak. Az otthoni munkavégzést is szolgalo,
maganhasznalatot is lehetdvé tevd eszkozok (mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) hasznélatdban is
gondosan és takarékosan kell eljarni.

Munkaid6ben tartézkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyok javara,
érdekében viégrett tevékenységektol,

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelmet szitkséges forditani arra, hogy — amennyiben ez
befolydsolhaté — se a munkatarsak, se mas, kizpénzbdl ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a koz
érdeke szempontjabdl vett szitkségessége és hatékonysiga eldzetes, dokumentalt, az 0t kéltségéhez
képest megfeleld mélységli megfontolas alapjan nem igazolhatd.

A jogszabalyi cléirdsok alapjdn szabadon végezhetd tevékenységek (példaul eldadasok tartdsa,
tanulmany irasa) tekintetében a munkakori kotelességek keretében 1étrehozott és szabadon végezhetd
tevékenységek soran elemeiben vagy egészében felhasznalhatd szellemi javakért ellenérték nem
fogadhato el. Szabadon végezhetd tevékenység soran nem tiintethetok fel sajatként mas munkatirsak
altal el6allitott szellemi javak, €s nem hasznathaték fel a nyilvanossag vagy killso kutatok szidméra nem
hozzaférhetd informaciok.

10. Vezetdi szerepben fokozott feleldsségvallalas

Mas munkatérsak iranyitasaért vagy ellentrzéséért t6rténd feleldsségvillalas esetén ezt a tevékenységet
a Tarsasig célkitlizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint hivatasetikai és szakmai
kovetelményekkel Gsszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden elvarhatd intézkedést, hogy a
munkatirsak munkéja e célkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztisok és
visszaélések idében megeldzhetdek legyenek,

Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felelosségvallalas esetén minden lehetségest
meg kell tenni a munkatarsak munkajaval kapcsolatos szabdlytalansagok megelézése, valamint a
felmeriild szervezeti integritasi és korrupcids kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfeleléen
kiegyenstlyozottan alkalmazni szitkséges a tijékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggybzés, a tanacsadés,
a példaadés, az elismerés, a munka megfeleld ellatdsahoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka
folyamatos figyclemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és mikodtetése, a személyi
kockézatot jelentd feladatokkal mas munkatars megbizésa, a vonatkozd szabalyok betartatisa, valamint
a szabdlysértések kivizsgalasa és szankcionélasa eszkozeit.




11. Munkahely valtas esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas 4llas, munka vagy tisztség megszerzéséhez.

Ha a munkatirs mas munkahelyen vald elhelyezkedésre vonatkozd targyalasokat folytat, errdl
tédjékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatriny émé.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatirs szamara, hogy més munkahelyen valé elhelyezkedésre
vonatkozd tirgyalasokat folytat, tartézkodni kell mindenféle hatrany okozasatol, killsndsen
elbocsatasanak erre tekintettel vald kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétleniil szitkséges jogszerii
biztonsagi intézkedéseket, amelyek az ligyek befolyasmentes intézésének biztositasahoz szilkségesek.

Més munkahelyen valéd elhelyezkedést kdvetden a munkatirs nem hasznalhatja fel, és nem hozhatja
nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokdba keriiit bizalmas informéacidkat.

Mas munkahelyen vald elhelyezkedést kivetden is tiszteletben kell tartani a vonatkozo jogszabalyokat,
kiilonsen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténd korabbi foglalkoztatasra tekintettel
vonatkoznak a munkatarsakra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk kordbban vonatkozo etikai koédexnek

a rajuk tovabbra is értelmezhett rendelkezéseit.

12. Régi munkatarsakkal sem lehet kivételezni

Maganérdekbdl nem lehet biztositani elonyOket, sem killonleges elbinast sem az allami szervek, sem a
tobbségi allami tulajdonban &ll6 gazdasagi tirsasagok jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai
szAmara.

13. Méltonak kell maradni a kiz bizalmara

A munkatirsaknak a munka és a maganélet soran is meg kell drizni a méltdsigot és tisztességet, hogy
méltéak maradhassanak a kéz (vezetOk altal kozvetitett) bizalmara. Hacsak jogi vagy hivatasetikai
indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélté a kdz bizalmara kiiléndsen az,

e akit blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett eldélethez fz06dd hatranyos
jogkdvetkezmények aldli mentesiiléséig, de legalabb egy évig,

o akit [rovid idén beliil tobbszor] szabalysériési igyben jogertsen elmarasztalnak,

¢ akivel szemben illami szerv [rdvid iddn beliil t6bbszor] szab ki birsigot,

o akinek [tartdsan] jogerOsen megallapitott add-, vam-, jaruték- vagy illetéktartozasa van,

o aki honvédelmi kotelességének vagy honvédelmi munkakitelezettségének 6nhibdjabol nem
tesz cleget,

o aki kiskor( gyermekérdl, vagy raszoruld szilleirdl a tole elvarhatd médon Onhibajabsl nem
gondoskodik,

o aki az 4ltala barkinek okozott kirt a tdle elvarhaté médon nem tériti meg,

o aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatérsénak
beesliletének csorbitasara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy nyilvanossig elétt
hasznal vagy ilyen cselekményt kévet ¢l,

e aki a magyar dllam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatarsinak
becstiletének csorbitaséra alkalmas valdtlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elbit
allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil utald kifejezést haszndl,




o aki nagy nyilvanossdg eldtt [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felrohatéd ittas vagy mds
bodult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsdgaban az 6ntudatlansagig jut,

o aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elbtt a szexudlis vagy kielégitésére vagy felkeltésére
kozvetleniil irdanyuld tevékenységet végez,

e aki munkahelyén mésokat szexualisan zaklat, vagy szokasszerfien a nemiségre vald
személyeskedd utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

¢ aki szokasszerlien arra torekszik, hogy mas munkatérsat allando rettegésben tartson,

e aki munkahelyén vagy nagy nyilvinossiag eldtt mdssal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasira, eredetére, borszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi Allapotara, vallasi vagy vildgnézeti
meggybzddésére, politikai véleményére vagy partillasdra, csaladi 4llapotira, anyasagara,
terhességére vagy apasagéra, szexualis irdnyultsdgara, nemi identitasara, életkorara, tarsadalmi
szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatisi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
irAnyul6 egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott iddtartamara, vagy
az érdek-képviseleti szervezeti tagsigira tekintettel becsiiletének csorbitdsara alkalmas
kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kivet el,

s aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

o aki mast — a munkakori kistelességként, jogszerien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

o aki agressziv, masokban fizikai tamadast6l valo félelmet keltd modon viselkedik,

o aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozd szabalyokat stlyosan
megsérti,

o aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotméanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az allami
szervek munkatirsaira vonatkozd jogszabalyi és hivatdsetikai  kételezettségekkel
Osszeegyeztethetetlen kitelezettséget tamaszt,

o aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan €s sulyosan megsérti a szerzoi jogokat, vagy
tudoményos kutatas sordn tudomanyetikai vétséget kovet el,

e aki 4llami szerv munkatirsanak kdzszolgaltatdsért vagy mas elényért cserében csiszdpénzt
vagy halapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan eldnyt igér vagy juttat.

14, Feleldsségvallalas

A munkatirsak feleldsek azért, hogy elsajatitsak az etikai kddex tartalmat, és minden tdlitk telhetét
megtegyenek az etikai kddex betartasa érdekében. Amennyiben valamely iigyben kétségiik tAmadna
azzal kapesolatban, hogy az etikai kddexbdl milyen magatartds kdvetkezik, tanacsot és segitséget
kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni kell arrdl, hogy az {1j munkatarsak megismerhessék az etikai kodexben rogzitett elveket
¢s rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatarsaktdl szilkséges elvarni és szamonkérni az etikai
kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartisat, és a konkrét rendelkezések megszegése esetén etikai
eljarast sziikséges kezdeményezni.




IIl. Etikai Bizottsag

1v.

1.

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabol a Tarsasdgnal Etikai Bizottsag miikodik.

Az Etikai Bizottsag 3 fo (paratlan szami) tagbol 4ll. A tagokat a Tarsasag vezérigazgatdja jeloli
ki az egyes szakteriiletek — kiilléndsen a jogi szaktertilet és a human/munkaiigyi szakteriilet —
munkavallaldi kozill, valamint a szakszervezet altal jelolt munkavallalok kozill egy éves
idotartamra. Az Etikai Bizottsag egyik tagja az etikai vétség targya szerint érintett szakteriiletrd!
kijelslt munkavallalé. A vezérigazgatd a tagokon kiviil — a fentiek szerint — egy-egy
pottagot is kijeldl.

Az Etikai Bizottsag elndke felstfoku végzettségli, feddhetetlen munkavallald.

Az Etikai Bizottsag elndke:

a) Osszehivja és vezeti az Etikai Bizoltsag tiléseit,

b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat,

c) ¢évente egyszer tajékoztatja a Tarsasag vezérigazgatdjat az Etikai Bizottsdg munkajarol.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szavazas 0tjén,
egyszeri tobbséggel hozza meg.

Az Etikai Bizottsigi tagsig megsziinik:

a) atfag munkaviszonyanak megszlindse/megsziintetése esetén,
b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) atag lemonddsaval,

d) ataghalalaval,

¢) alag etikal elmarasztalasa esetén.

Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgdlat kapcsan elfogult, ennek tényét
kisteles az FEtikai Bizottség elndkének — az elndk esetében az Etikai Bizottsag tagjainak —
bejelenteni. Helyére az adott ligy vonatkozasaban €s kivizsgalasanak id6tartaméra a péttag 1ép.
Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja ellen etikai eljaras indul, az Etikai Bizottsdg munkajaban
az érintett tag nem vehet részt,

Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak megsziinése, illetve a tag tartds tavolléte esetén a
potiag 1ép a kiesd tag helyére. Ha a pdttag a megbizatas megszilinése esetén 1ép egy tag helyére,
megbizatasa lejaratinak idépontja a tobbi taggal megegyezik, ebben az esetben a Tarsasag
vezétigazgatdja Gj pottagot jeldl ki. Ha a pottag egy tag tartds tavolléte miatt 1ép a helyére,
megbizatsa a tag akadalyoztatdsanak idejére szol. Tartds tavollétnek mindsiil a 30 napot -
barmely okbdl - meghalado tavollét.

Az Etikai Bizottsdg munkéjanak adminisztratfv thmogatasit a vezérigazgatd altal kijelolt
munkatars latja el.
Eljaras

Etikai vétség: az I1. fejezetben rogzitett etikai normak megsértése. Etikai vétség gyandja,
¢észlelése esetén vagy irisbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsig eljarast indit.




10.

A bejelentéseket az Etikai Bizottsdgnak cimezve lehet eljuttatni. Névtelen bejelentések alapjan
az Etikai Bizottsag nem indit eljarast.

Az Etikai Bizottsag 6sszehivasa alkalmanként torténik, a bejelentést, észlelést kivetd 15 napon
beliil. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkvetésétdl szamitva hat hénap eltelt, eljards nem
indithato.

Az eljaras meginditasanak vagy elutasitasanak tényerdl a bejelentt értesiteni kell.
Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon kizardlag a tagok, a jegyz8konyvvezeto és
a meghivottak vehetnek részt.

Az FEtikai Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasdhoz sziikséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tamiikat meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljards ald vont munkatirs
meghaligatasa kotelez6. Az Etikai Bizottsag iilésein kotelesek megjelenni azok, akiknek
meghallgatdsa az ligy tisztdzasa érdekében az Ftikai Bizottsag szerint sziikséges.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatdrozatot hoz, hatarozatarol 5 napon beliil értesfti
a Téarsasdg vezérigazgatdjat, a bejelentdt és az érintettet. A hatarozatban az Etikai Bizottsag az
etikai vétséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkivetését megallapitotta, és az etikai vétség
silya ezt indokolja, az Etikai Bizottsig a Tarsasag vezérigazgatdja felé javaslattal él a
munkaltatdi  vagy egyéb intézkedések megtétele céljabsl (irasbeli figyelmeztetés,
munkaviszony megsziintetése, stb.). Az Etikai Bizottsag dontése a munkaltatéi jogkor
gyakorldjat nem koti.

Az Etikai Bizottsag tiléseird] jegyz8kdnyv késziil, amelyet — az eljaras egyéb dokumentumaival
és a hatarozattal egyiitt — a vezérigazgatd altal megjelslt szakteriileten egy évig kell megdrizni,
majd megsemmisiteni.

ZAr6 rendelkezések
Jelen Etikai Kodex hatilya kiterjed a Tarsasagnil foglalkoztatisi jogviszonyban &ll6
személyekre. A Kodex tartalmat a Tarsasag valamennyi munkavallaldjaval ismertetni kell.
Az Etikai Kdodexet sziikség szerint, de legalabb 6tévenként kell feliilvizsgalni.

Jelen Kédex 2020. janius ,, 35/3 .” napjén 1ép hatalyba. Rendelkezéseit a hatalybalépését
kévetden indult eljardsokban kell alkalmazni.
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1. szami melléklet

Az értékekbdl kovetkezo hivatas etikai kovetelményei

A Tdrsasdg valamennyi munkatdrsdra vonatkozo kivetelmények:

HUSEG
A feladatok Magyarorszig Alaptorvényéhez HUEN teljesitése, azaz

s az Alaptdrvényen alapulo hazai és az Alaptorvény alapjan kotelezd eurdpai unids jogszabalyok
betartasa és betartatasa,

» teljes erdvel és a legjobb tudas szerint torekvés a jogszabalyok alapjan megvilasztott vagy
kinevezett vezetdik altal kitlizOtt célok megvaldsitisira, az altaluk kiadott utasitdsoknak
megfelelden,

* az AlaptSrvénnyel nyilvanvaldan ellentétes jogszabaly vagy vezetdi déntés esetén, a jogalkotoi
¢és vezetdi tekintélynek tiszteletben tartasa, a rendelkezésre 4116 valamennyi jogszerti és etikus
eszkOzzel az illetékesek figyelmének felhivasa a problémara.

NEMZETI ERDEK
A feladatok a NEMZET ERDEKEREN teljesitése, azaz
¢ a koz érdekénck Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovObeni tagja
érdekeinek Osszességével azonositisa,
e az egyéni és csoportérdekkel szemben a koz érdekének elényben részesftése,
o FEuropa javanak szolgalata a k6z érdekének érvényesitésével.

ELKOTELEZETTSEG
A feladatok koz érdekének térténd elémozditasa iranti ELKOTELEZETTSEG, azaz
s azonosulas a koz érdekének elomozditasaval, és a vezetdk altal ennek érdekében meghatirozott
szervezeti célokkal,

FELELOSSEG
A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cselekedetek shilyanak tudatdban torténs FELELOS
teljesiiése, azaz
» amunka megfeleld komolysaggal és odaadéssal végzése, tekintettel arra, hogy a munkavégzés
masok sorsara jelentds befolyast gyakorol,
¢ a dontések és a feladatok ellatdsa azok belathaté tarsadalmi, gazdasagi és kérnyezeti
kévetkezményeinek figyelembevételével,
+ folyamatos torekvés a munka szinvonaldnak javitasara.

SZAKSZERUSEG
A feladatok legjobb tudas szerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz
s a jogi és moralis kdvetelmények betartdsan til a szaktudds megfelelé alkalmazasdért és a
kozérdekil célok, a szakma szabalyainak megfeleld megvaldsitasaért torténd felelosségvallalas,
» aszakmai ismeretek és tudas folyamatos karbantartésa és fejlesztése, a tapasztalatok atadaséval
a munkatérsak szakmai fejloédésének tamogatasa,
o a szervezetben felhalmozédott tudas kdzvagyon fontos részének tekintése annak megbrzése,
gyarapitasa.
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HATEKONYSAG
A feladatok HATEKONY teljesitése az erbforrasok kezelésében, azaz
o takarékos banasméd az emberi, tirsadalmi, gazdasdgi vagy kornyezeti erbforrissal, amely
felhaszndldsara a munkavégzes kozvetve vagy kozvetleniil hatdst gyakorolhat,
o ftorekvés arra, hogy a felhasznalt erdforrdsok a koz érdekében a leheté legjobban
hasznosuljanak.

TISZTESSEGESSEG
A feladatoknak a dontésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TISZTESSEGES teljesitése, azaz
¢ amunkahelyen és azon kiviil is a vonatkozd jogi és morélis kdvetelmények példamutaté mddon
torténd betartasa,
» ajogiés morélis kdvetelmények megsértdivel szembeni elutasitas,
¢ minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyas alakeriiiéséhez vezethetne.

MELTOSAG
A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL teljesitése, azaz
» a munkahelyen olyan modon torténd Sltozkodés, viselkedés és beszélgetés, hogy az erfsitse a
munkahely megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa annak feladat ellatasi képességét,
e a munkahelyen kiviil is - a szélsdsdgeket keriilve — olyan viselkedés, amely er8siti az allami
szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat,

PARTATLANSAG

A feladatoknak az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLAN teljesitése, azaz

* jogszabalyi és morilis kdvetelménycknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon alapuld —
személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek és magénérdekt&l fliggetlen — eljaras,

* amunkahely fel nem hasznélasa politikai vagy egyéb elényszerzésre, tartézkodas minden olyan,
kiilondsen politikai tevékenységtol vagy allasfoglalastél, amely kétséget ébreszthetne a
részrehajlastol mentes és etikus munkavégzés irant,

o az ¢rdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenység munkahelyi tevékenységtél
egyértelmt elkiilonitése, azon helyzetek elkeriilése, amelyekben, azonos témaban mas-mds
oldalon térténik a szervezet képviselete,

e olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossiggal ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez csatlakozas
tilalma, amely a munkdra vonatkozd jogszabdlyi és hivatasetikai kotelességekkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettségvallaldst eredményez.

IGAZSAGOSSAG
A feladatoknak a jog és az erkoles szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz
e a jogszabilyok adta keretek kdzott a jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlesileg is helyes
Jogalkalmazasnak a biztositisa.

MELTANYOSSAG
A feladatoknak a valés kériilmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz

e a jogszabalyok adta keretek kozott olyan déntéshozatal, amely — a legjobb szaktudis szerint
felmért — valds koriilményeken, a jézan ész és az emberiesség alapjan térténik.
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ARANYOSSAG
A feladatoknak a kizérdekil célok eszkdzeinek megvalasztisaban ARANYOS teljesitése, azaz
¢ az Alaptdrvénnyel 8sszhangban adott célok megvaldsitasa sordn olyan eszkézsk megvalasztisa,
amelyek indokoltak az adott célok megvalositasdhoz, de sem a kéz, sem pedig masok szaméra
nem okoznak indokolatlan terheket vagy kérokat.

VEDELEM
A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz
» az érintettek jogainak tiszteletben tartdsa és védelme abban az esetben is, ha azok nehezitik a
koz érdekét szolgald célok megvalGsitasat,
¢ a koz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitisa nélkiil, az érintettek jogos érdekeinek
érvényesitésére torekvés.

ELOITELET-MENTESSEG
A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTES teljesitése,
azaz
» aszemélyekkel kapcsolatos magatartas és déntések johiszemfl, az érintett cselekedetei alapjén
toriénd kialakitdsa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkozé benyomdstdl és esetleg mar
meglévd nézetektdl mentesen,
¢ c¢gyenld bindsmoéd tanlsitisa az iigyfelekkel, munkahelyi kételességek teljesitése sordn a
munkatarsakkal, toviabbd — magéanjeliegli személyes kapcsolatokon kivill — mindenkivel
szemben.

ATLATHATOSAG
A feladatoknak a vezetSk és az dllampolgarok szdmara ATLATHATO médon torténd teljesitése, azaz
¢ a munkavégzés soran megfelelty dokumentéltsag, a vezetdk szdmara a munkavégzés konnyti
attekinthetosége, kovethetdsége, valamint a munkatirsak szdmira a munkavégzés médja a
munkajukat segfté mértékben megismerhetd legyen,
e az allampolgérok részére a munkaval kapcsolatos kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos

£

adatokhoz a lehett legegyszeriibben, ingyenesen és egyenld feltételekkel térténd hozzijuttatisa.

EGYUTTMUKODES
A feladatoknak minden johiszem érintettel EGYUTTMUKODVE térténd teliesitése, azaz

* ajogszabdlyok adta lehet6ségeken beliil a lehetd legszorosabb egyiittmiikodés kialakitasa més
munkatirsakkal és allami szervekkel, a kiszérdek hatékonyabb és eredményesebb érvényesftése
és szolgalata érdekében — ha a feladat jellege ezt nem zarja ki — a kézvetleniil érintettekkel
egylittmiiksdve,

» szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontések oldkészitése soran — ha — ha ezt az
ligy jellege nem zéarja ki — érdemi parbeszéd folytatdsa minden olyan tarsadalmi csoport
képviselbivel, amelyekre a munka jelentés hatassal lehet,

» feladatellatas soran kiilsé munkakapesolatokkal, iigyfelekkel nyilt kommunikacié, déntések,
cselekedetek — kivéve, ha az titoktartasi kitelezettséget sértene - a szilkséges mértékben torténd
indoklasa, a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére torténd
torelcvés,
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A Tdrsasdg vezetd dlldsi munkavillaldira vonatkozd tovibbi kivetelmények:

PELDAMUTATAS

Vezetdi pozicié betltése esetén a feladatoknak a munkatirsaktél elvartaknak megfelelden
FELDAMUTATO teljesitése, azaz
¢ a munkatirsakkal szemben érvényesitett jogi €s moralis kivetelményeknek fokozottabban
torténd megflelelés,
e amunkatarsak jogi és moralis kovetelményeknek megfeleld magatartisdnak mindennél inkabb
személyes példamutatassal biztositasa,
o vezetdi felelosséglinkbdl fakadd sajatos kitelességek olyan moédon teljesitése, hogy az a
feleldsségvillalés, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szdmara is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

TAMOGATAS

Vezetdi pozici6 betdltése esetén a feladatok elvégzésében munkatirsaikat TAMOGATVA teljesitik
feladataikat, azaz
s munkatarsait ellitja a hatékony munkavégzéshez szitkséges informiciokkal, és viligos,
megvaldsithatd célokat tiiz ki eléjilk,
e elismeri munkatirsainak teljesftményeit, biztatja Oket teljesitményitk, készségeik &s
szaktudasuk fejlesztésére, és a tole telhetd modon biztositja az ehhez sziikséges feltételeket,
¢ megvédi munkatirsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan timadastdl, amely munkajuk miatt
éri Oket,
SZAMONKERES
Vezetdi pozicié betdliése esetén jogi €s moralis kotelességeiket munkatdrsaitol kovetkezetesen
SZAMON KERVE teljesiti feladatait, azaz
e munkatrsai szimdra szoban és irdsban is nyilvanvaldva teszi, hogy jogi és morélis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartdst var el toliik,
* munkatirsai jogi és moralis kGtelességeiknek valé megfelelését a rendelkezésére 416 jogszerii
&s etikus eszkdzikkel rendszeresen ellendrzi,

* a jogi ¢s moralis kotelességeiket megszegd munkatérsakkal szemben részrehajlds nélkiil,
elvszeriien és kovetkezetesen érvényestti a kitelességszegés indokolt és ardnyos szankcidit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetbi pozicio betdltése esetén feladatait vezetSi dontéseiben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesiti, azaz
e munkatarsait érinté dontéseket kizarolag szakmai szempontbdl jelentséggel bird szempontok
alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy 6ukényes szempontokat,
e g felettes vezet6i dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosig és célravezetéség biztositasa
érdekben szakmai szempontok képviseletével tdmogatja,
o 2 felettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtisa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott feladatok
és a kitlizott célok feliilbiraldsa és veszélyeztetése nélkiil.
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2. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

A TAEG Tanulmanyi Erdégazdasdg Zrt. Etikai Kdodexében foglaltakat megismertem. Tudomadsul veszem,
hogy az abban foglaltakat a megfelelés tekintetében a munkavégzésem sordn figyelemmel kisérem, illetve az
elvart magatartdst, erkolesi kitvetelményeket betartom.

Név

Munkakdr

Kelt

Alairas
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