
A tv. 2 § (1) bekezdése alapján a vezető állású munkavállalók, valamint önállóan cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Bruttó személyi alapbér

Ft/hó

Dr. Sándor Gyula vezérigazgató 2 225 000 - teljes munkaidős - heti 40 óra MT szerint* MT szerint*

Ábrahám István vezérigazgató-helyettes 2 225 000 - teljes munkaidős - heti 40 óra MT szerint* MT szerint*

Konzné Hegedűs Éva vezérigazgató-helyettes 1 200 000 - teljes munkaidős - heti 40 óra MT szerint* 3 hónap

Bruttó személyi alapbér

Ft/hó

Oktatási és közjóléti igazgató 1 100 000 - a Kollektív szerződés szerint teljes munkaidős - heti 40 óra MT szerint* MT szerint*

Termelési és kereskedelmi igazgató 1 100 000 - a Kollektív szerződés szerint teljes munkaidős - heti 40 óra MT szerint* MT szerint*

Erdészetvezető 1. 800 000 - a Kollektív szerződés szerint teljes munkaidős - heti 40 óra MT szerint* MT szerint*

Erdészetvezető 2. 700 000 - a Kollektív szerződés szerint teljes munkaidős - heti 40 óra MT szerint* MT szerint*

Üzemvezető 800 000 - a Kollektív szerződés szerint teljes munkaidős - heti 40 óra MT szerint* MT szerint*

Főkönyvelő 500 000 - a Kollektív szerződés szerint teljes munkaidős - heti 40 óra MT szerint* MT szerint*

* MT =  Munka Törvénykönyve

**A társaságnál jutalom kifizetésére a munkavállaló éves teljesítményértékelése és a társaság gazdasági helyzete függvényében kerül sor. 

Felügyelő bizottsági tagok

Név Tisztség Tiszteletdíj

Ft/hó

Móricz Zsolt Felügyelő Bizottság elnöke 300 000

Abdai Géza Felügyelő Bizottság tagja 200 000

Dr Lakatos Ferenc Felügyelő Bizottság tagja 200 000

a.) „illetmény tűzifa”juttatás: évente 6 m3 tűzifa  (azon munkavállalóknak, akiknek tűzifa juttását  adó-és járulék fizetési kötelezettség terhei, a társaság pénzjuttatás formájában átvállalja.)

b) törzsgárda tagság után járó jutalom:

10 év után:   50 000 Ft

15 év után:   70 000 Ft

20 év után:   90 000 Ft

25 év után: 110 000 Ft

30 év után: 140 000 Ft

35 év után: 160 000 Ft

40 év után: 180 000 Ft

45 év után: 200 000 Ft

Egyéb juttatások a Kollektív szerződés szerint:

munkaszerződése alapján ugyanazok a 

béren kívüli juttatások illetik meg, mint a 

társaság többi dolgozóját

A tv. 2 § (1) és (2) bekezdése alapján másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók, valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó 

jelentőségű egyéb munkavállalók

Munkakör Mozgóbér
Munkabéren felüli egyéb 

juttatás és annak összege**
Heti munkaidő Végkielégítés mértéke Felmondási idő mértéke

A 2009. évi CXXII.  (XI.26.) törvény szerint a TAEG Tanulmányi Erdőgazdaság Zrt. nyilvános adatai
2021.február 15.

Név Munkakör Prémium
Munkabéren felüli egyéb juttatás és 

annak összege
Heti munkaidő

Végkielégítés mértéke 

(munkaszerződés szerint)

Felmondási idő 

mértéke (munka-

szerződés szerint)
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